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\ ESTATUTOS SOCIALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

— —

Articulo 1. La denominacion de la asociacion sera Asis Capitulo México, seguida de las siglas A. C.

; Articulo 2. La asociacion se constituye bajo las leyes mexicanas y se regira por los presentes Estatutos y
| las leyes aplicables en la Republica Mexicana, asi como por las normas y lineamientos que ASIS
INTERNACIONAL, con sede principal en Estados Unidos de Norteamérica, establece en todo aquello que

[y no se oponga a la legislacion competente en México.

Articulo 3. Es objeto de la asociacion:

a) Fomentar el desarrollo, superacion y unién entre los profesionales y/o practicantes de las
actividades de Seguridad y Proteccion.

b) Procurar la dignificacién y honorabilidad de los miembros o socios y sus actividades,
vigilando el estricto cumplimiento de las normas éticas en su actuacién profesional.

c) Establecer lineamientos éticos y profesionales para el trabajo de la Seguridad y
Proteccion y conducta de los miembros, asi como patrocinar e impulsar la observancia de
los mismos.

d) Publicar y distribuir libros, folletos, revistas, periodicos y articulos de apoyo para los
objetivos y actividades de la sociedad; recopilar y mantener listas, registros y archivos de
aquellas personas que sean responsables de promover y llevar a efecto las funciones de
seguridad y proteccion en instituciones industriales, comerciales y de servicio; establecer y
administrar tantos comités y oficinas como sean necesarios o complementarios para las
actividades de la Sociedad (dentro del Territorio Nacional).

e) Hacer encuestas, estudios, sustentar conferencias, simposiums, seminarios y foros, y
planear la presentacion de disertaciones y platicas sobre aspectos y problemas de
Seguridad y Proteccién; y de modo general, recabar y diseminar, en la forma que se

,\ juzgue apropiada, la informacion y servicios de interés para los asociados y el publico en

'\ general.
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f) Defender y representar los intereses individuales y colectivos de sus miembros en los %

términos de los Estatutos de la asociacion.

g) Desarrollar normas, estandares y/o parametros de aptitud, idoneidad, calidad o

competencia ya sea técnica o laboral para los practicantes, productos y/o servicios de la
Seguridad y Proteccion.

h) Fomentar, promover, auxiliar y efectuar el intercambio voluntario entre los miembros de la
sociedad de antecedentes, informacion, experiencias, conocimientos, métodos, procesos y
técnicas relacionadas con la disciplina profesional de Seguridad y Proteccion.

i) Desarrollar y avalar programas y procesos de investigacion tecnolégica, formacion,
actualizacion y certificacion profesional y de competencia laboral de los practicantes de la
Seguridad y Proteccion, impartiendo talleres, conferencias y cursos de capacitacion y
adiestramiento para trabajadores y poblacién en general, preferentemente en aspectos
técnicos de la seguridad y proteccion.

j) Adquirir, importar, exportar, comercializar, vender, arrendar, dar en fideicomiso o |
usufructuar los bienes muebles o inmuebles necesarios para el logro del objeto social de la

misma, incluyendo la realizacién de actos de dominio y suscripcion de documentos de
crédito. .
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k) Recibir toda clase de donacion@ie oo

I) Suscribir convenios de cooperacion ¢
o privadas.

} \
m) En general, la realizacion de cualquier acto juridico necesario o conveniente para la \\/3\
‘gonsecucion de los objetos sociales anteriores. ‘-

tciones publicas

Articulo 4. La duracion de la asociacién sera de 99 afios. T,

. Articulo 5. El domicilio de la Asociacién sera el Distrito Federal, pudiendo establecer asociaciones \
. correspondientes o representaciones en otros lugares de la Republica Mexicana, sin que con ello se tenga / \

por cambiado el domicilio de la misma, en concordancia con el estatutariamente establecido por ASIS Vv
Internacional.

Articulo 6. Constituyen el patrimonio de la Asociacion:

I. Las cuotas y aportaciones de cualquier especie de los miembros.
Il. Los donativos o subvenciones que pueda percibir de particulares, instituciones privadas
o publicas.

lll. Los bienes muebles o inmuebles que se adquieran por cualquier titulo, obtenidos por
las actividades de la Asociacion.

IV. Todo otro bien o derecho que bajo cualquier titulo llegara a adquirir la Asociacion.

Articulo 6 bis. Las cuotas a que hace referencia el Inciso |. del Articulo 6., se clasificaran de la siguiente
forma:

I. Cuota A. Que incluye la inscripcion, renovacion de membresias ASIS Internacional y/
0 ASIS Capitulo México

Il. Cuota B. Que incluye la inscripcion, talleres y webinars

lll. Cuota C. Que incluye la inscripcion, cursos, diplomados y programas de
preparacion

IV. Cuota D. Que incluye la inscripcién, seminarios en México y ASIS Internacional

V. Cuota E. Que incluye la inscripcion, congresos, conferencias, foros en México y
ASIS Internacional

VI. Cuota F. Que incluye la inscripcion, cuota por promocionales, libros ASIS
Internacional y ASIS Capitulo México

Articulo 7. El patrimonio de la Asociacién sera destinado Unica y exclusivamente al cumplimiento de los
fines de la misma, por lo que ningin asociado, ni persona ajena podra pretender, disponer o reclamar
derechos sobre dichos bienes. En caso de disolucion y liquidacion de la Asociacion, se estard a lo
dispuesto por los articulos correspondientes.

CAPITULO I
DE LOS SOCIOS
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Articulo 8. El caracter de miembro de la asociacion es estrictamente individual, no se admitiran personas “
morales, ni podré transferirse bajo ningun titulo el caracter de miembro de ésta.

Articulo 9. Los miembros se clasifican en 4 categorias que son:

a) Miembros
b) Miembros de por vida
¢) Miembros honorarios

la seguridad de su organizacién. La descripcién de las categorias de membresia correspondera a lo

Miembros Estudiantes

Articulo 10. Los Miembros a que refiere el inciso a) del articulo anterior son los profesionales que
desempefien algun puesto ejecutivo, gerencial, supervisor o de responsabilidad, cuya funciéon principal es
establecido en las reglas denominadas como BYLAWS por ASIS Internacional.
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Articulo 11. La admision de los miembros es provisional, hasta que se r.
siguiente a su admision inicial.

a proposicion del Consejo Directivo, otorgue dicha categoria, por haber hecho cont
de valiosa trascendencia profesional al campo de la Seguridad y Proteccion. Asi
/ con dicha distincion otorgada por el directorio de ASIS Internacional.

Articulo 12. Los Miembros Honorarios son aquellas personas a quienes la asamblea general de asociados \

También seran considerados como Miembros Honorarios, aquellos que sea
de Asis Internacional.

Esta distincion podra ser temporal o indefinida, en este Gltimo caso, la Asamblea &
determinara cuando el Miembro Honorario dejara de ser considerado como tal.

Los miembros honorarios gozaran de los derechos sefialados en el articulo 19, a excepcioén del derecho a
votar y ser votados, asi mismo, deberan observar con plenitud las normas de ética profesional de la
seguridad y contribuir con la asociacién al logro de sus objetivos.

Articulo 13. El otorgamiento de la categoria de Miembro Honorario debera hacerse con base en la
recomendacion unanime del Consejo Directivo y la aprobacion de por lo menos tres cuartas partes de la
Asamblea General de socios en pleno.

Articulo 14. Los miembros estudiantes seran aquellos que califiquen con base en los BYLAWS de ASIS
Internacional.

Articulo 15. Las personas que reuniendo los requisitos que sefalan los presentes Estatutos, deseen
ingresar a la Asociacion, presentardn al Consejo Directivo de la misma, la solicitud de admision
correspondiente. Todas las solicitudes deben ser avaladas por dos Miembros asociados o dos miembros
afiliados de la Asociacion. Tal aval constituira la certificacion inicial hecha por los Miembros, de que estan
relacionados con el solicitante y aceptan que las declaraciones contenidas en la solicitud son veraces, y
que consideran al solicitante adecuado para la categoria de membresia que solicita y lo nominan para ella.

~._ Articulo 16. El Consejo Directivo, por conducto del comité o instancia que determine, resolvera las
‘preguntas concernientes a la elegibilidad y continuacién de la membresia en la Sociedad. El Consejo
Directivo puede exceptuar los requerimientos de elegibilidad como se ha estatuido, cuando a su juicio, tal
accion pueda servir a los mejores intereses de la Asociacion.
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Cuando exista inconformidad de un solicitante de admision en lo relativo a su clasificacion en el tipo de
membresia o por rechazo de la solicitud, este podra iniciar una instancia de reconsideracion ante el
Consejo Directivo dentro de los 30 dias siguientes a que le sea notificada la resolucion de No Admisién,
presentando las constancias y elementos necesarios para valorar y resolver la reconsideracion.

Una solicitud de admisién rechazada, no podra volver a presentarse sino pasado un afio de su rechazo.

Articulo 17. Los miembros de todas las categorias, que sean admitidos, ya sea provisional o
definitivamente, deberan otorgar conocimiento, conformidad y compromiso sobre el contenido de los
Estatutos sociales de la asociacion, en el momento de recibir el respectivo certificado de membresia,
restando juramento al Cédigo de Etica de ASIS. En caso de suspension, cancelacion, renuncia o finiquito

la membresia, el Consejo Directivo, una vez acordado con ASIS Internacional, podra requerir la
dé\\/olucién inmediata del Certificado.

Articulo 18. La asociaciéon podra admitir personas de nacionalidad distinta a la mexicana, como
iembros, pero estos se sujetaran en todo momento a las leyes vigentes en México en todo lo relativo a la
asociacion, renunciando expresamente a cualquier fuero o proteccion de las leyes de su pais de origen.

Articulo 19. Son derechos de los miembfos

I. Ostentarse como miembro de la Asociacion, en la categoria que se le haya asignado
IIl. Participar en las actividades de la Asociacion.
lll. Ser representado para la defensa de sus derechos en caso de imputacion o acusacién
deshonrosa, previo acuerdo del Consejo Consultivo a peticién del interesa -

7, IV. Concurrir a las asambleas generales con voz y voto.

\
\
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V. Ser votado para el desempefio de los cargos dg/

Befiyadgbmités, consejos

0 comisiones especiales. I RNT ONLW N \§
VI. Gozar de las demas prerrogativas que estos esfatutos CA U AL 21 Q{
VII. En general las que acuerde la asociacion y las otorgadas por 148 18y 6§ aplicables. A\Y
O
Articulo 20. Son deberes y obligaciones de los miembros \l,

s Observar en plenitud las normas de ética profesional de la Seguridad y
Proteccion

Il Observar en plenitud lo establecido en el Codigo de Etica de la Asociacion.
II. Contribuir con la asociacion al logro de sus objetivos.

V. Cubrir oportunamente la cuota anual como miembro de ASIS Internacional.

V. Cubrir las cuotas de admisién y periddicas que para el capitulo, determine el
Consejo Directivo

VI. Desempefiar con esmero y eficiencia los cargos y comisiones para los cuales

hayan sido electos o conferidos por el Consejo Directivo o la Asamblea General \
de la Asociacion.

VII. Los demas que establezcan los presentes Estatutos.

Articulo 21. Cuando algin miembro decida separarse de la Asociacién, debera dar aviso por escrito a el [
Consejo Directivo con 30 dias de anticipacion.

Articulo 22. Los Miembros que violen el Cédigo de Etica de la Asociacion, o cualquiera de los preceptos

contenidos en estos estatutos o sus disposiciones complementarias seran excluidos de la Asociacion de
acuerdo a lo siguiente.

a) Cuando el Consejo Consultivo reciba una queja en contra de
algun miembro por haber incurrido en cualquiera de los
supuestos prescritos en estos estatutos, procedera a elaborar un
dictamen que turnara al Consejo Directivo.

b) Con base en el dictamen el Consejo Directivo, podra
SUSPENDER en sus derechos al asociado en cuestion,

\ girando un informe detallado a ASIS Internacional, para su
conocimiento y efectos.

¢) Habiendo recibido la respuesta final de ASIS Internacional,
el Consejo Directivo notificara la decisién al miembro en

<
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cuestion y a la Asamblea General mas proxima a efecto de la
difusién sobre la sancion.

Articulo 23. Los Miembros deberan cubrir una cuota periédica para el sostenimiento de la Asociacion, asi
como las aportaciones extraordinarias que se acuerden en Asamblea General.

El Consejo Directivo presentara en la primera Asamblea General de cada afio el proyecto de cuotas (
periédicas para su aprobacion. : \

En caso de que el Consejo Directivo, estime necesario el establecimiento de una cuota extraordinaria,
ometera a la Asamblea General de Asociados la propuesta para su aprobacion.

»‘(?’ Articulo 24. El Miembro que incumpla con las cuotas periddicas o extraordinarias establecidas, dentro del
1} término de 60 dias naturales a partir de la fecha en que debieran cubrirse, perdera su caracter de tal.
\

Articulo 25. La lista de los miembros provisionales, debera ser leida a la Asamblea General de Asociados
para su ratificacion u oposicion, en caso de que la Asamblea no confirme la admision de algun miembro, se |
le reintegrara la parte proporcional pagada como cuota al Capitulo México, del periodo que no hubiese

\\ goze%do. / ’




INTERNATI
CAPITULO llI CAPITULO MEXICO 247 Q
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 26. El Consejo Directivo estara integrada por:

i. Un Presidente Ejecutivo

ii. Un Vicepresidente Ejecutivo
iii. Un Vicepresidente de Enlace
iv. Un Secretario Ejecutivo

v. Un Tesorero

vi. Un Comisario

vii. Nueve Vocales

El nimero de vocales se podra aumentar en 2 por cada 50 nuevos miembros con que cuente la
asociacion, una vez que se tengan un minimo de 50 miembros. De igual manera se disminuira a siete

cuando la membresia disminuya a menos de 50 miembros. EI nimero se determinara en la primera
Asamblea General de cada afio.

La funcién del comisario sera desempefiada por el tltimo ex presidente de la asociacién que se encuentre
activo y al corriente en sus obligaciones con ésta.

Cuando por cualquier causa quien desemperie el cargo de presidente, se vea impedido para el ejercicio de
su encargo, automaticamente ocupara el cargo de manera interina, el Vicepresidente de Enlace, hasta que
se convoque la asamblea de asociados que acuerde lo conducente.

Articulo 27. Quien ocupe el cargo de Presidente Ejecutivo, sera a la vez Presidente de la Asociacion con
las siguientes funciones, ademas de las referidas por el articulo 56, en relacidn a la administracion de 3
asqgCiacion, de los presentes estatutos.

a) Instrumentar la ejecucion de las resoluciones de el Consejo Directivo y de la Asamblea. &
b) El manejo Administrativo de todos los asuntos de la Asociacion. {
c) El nombramiento y remocién de los encargados administrativos y demas personal de Q{
oficinas.

ra ser miembro del Consejo Directivo, se requiere:

I. Ser Miembro, Asociado o Afiliado con caréacter definitivo y estar al
corriente en el pago de sus cuotas de Asis México y Asis
Internacional

Il. Tener una antigtiedad minima de 2 afios consecutivos en la Asociacion
con caracter de miembro o asociado

lll. Para el cargo de Vice-Presidente Ejecutivo, se requiere ademas de
cumplir con lo establecido en la fraccion |l previa, tener un afio minimo
de trabajo voluntario en el Consejo Directivo, al dia de la eleccién,

IV. Preferentemente, poseer en estatus vigente alguna de las certificaciones
internacionales y/o diplomados nacionales que otorga ASIS

V. Ningun ex presidente ejecutivo podra volver a ocupar el puesto de vicepresidente
ejecutivo.

5 Articulo 29. El Consejo Directivo tendra a su cargo, la Administracion de la Asociacion, para lo que podra

1 | realizar los actos necesarios o convenientes para el 6ptimo cumplimiento de los objetos sociales, Siendo
| sus atribucigpes:
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I. Proveer en la esfera administrativa, los reglamé
de los presentes estatutos. 4
Il. Nombrar comisiones, consejos o comités, eventuales o permanentes para que apoyen a
el Consejo Directivo en la ejecucion de sus funciones, estableciendo el nimero de sus
miembros, sus facultades y obligaciones.

lll. Resolver de conformidad con el articulo 15 de estos estatutos la admisién de
asociados.

IV. Decidir de acuerdo a lo previsto en el articulo 22 de los estatutos de la Asociacion,
sobre la suspension de los derechos de algin miembro.

V. Autorizar los cursos, seminarios y eventos en donde se pretenda hacer uso del nombre
y logotipos nacionales o internacionales de la asociacion o de ASIS Internacional y fijar los
montos por concepto de regalias.

Articulo 30. El Consejo Directivo se reunira en sesion ordinaria por lo menos una vez al mes y en sesion
extraordinaria, cuando lo convoque su presidente, o lo soliciten cuando menos tres de sus miembros o el
Consejo Consultivo. Para que haya quérum, se requiere la presencia de la cuarta parte de sus miembros.
Tomaré sus resoluciones por mayoria y en caso de empate el presidente resolvera con voto de calidad.

Articulo 30 bis. Sélo podran rendir protesta y ser ratificados durante la Asamblea General Ordinaria de
Enero los miembros de el Consejo Directivo que se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones nacionales e internacionales con ASIS.

Articulo 31. En la Asociacion funcionaran los comités especificos o grupos de trabajo que el Consejo
Directivo establezca. Estos comités se orientaran principalmente al logro de los objetivos de la Asociacion,
en los distintos campos de aplicacion de la seguridad, cualquiera de los comités o grupos de trabajo por
parte de la asociacion, debe ser coordinado por uno de los integrantes del Consejo Directivo en funciones.
La calificacion de participacion minima efectiva en las actividades de la asociacion para los miembros del
consejo directivo y los comités y grupos de trabajo sera especificada en el reglamento que al efecto emita

| propio Consejo Directivo.

CAPITULO IV £
DE LAS ASAMBLEAS DE ASOCIADOS

Articulo

N

2. El poder supremo de la Asociacion reside en la Asamblea General de Asociados.

Articulo 33. Deberan celebrarse anualmente dos sesiones ordinarias, por lo menos, de la Asamblea
General de Asociados; las cuales seran en los meses de enero y Julio, previa convocatoria hecha por el
Consejo Directivo mismo que podra convocar a otras asambleas ordinarias distintas a las mencionadas ya
las extraordinarias, cuando estas sean necesarias.

Articulo 34. Las convocatorias para las asambleas seran Unicas, y se haran por correo electronico a la
direccion de correo electronico registrado por cada uno de los asociados, o mediante la publicacion de la
convocatoria en algun periodico de los de mayor circulacién con una anticipacion que debera ser no menor
de ocho dias, salvo que el Consejo Directivo, en atencién a la importancia o premura de los puntos a tratar
acordara otro término.

Articulo 35. Para que la asamblea general ordinaria, se considere legalmente reunida en la primera
convocatoria, deberdn estar presentes en ella cuando menos la mitad mas uno de los miembros al
corriente en sus obligaciones con la asociacion, y en la segunda convocatoria cualquiera que sea el
nimero de los miembros presentes, siempre que esta circunstancia se haya expresado en la convocatoria.
Las resoluciones se tomaran por mayoria de los presentes y en caso de empate, quien presida la reunion
tendré voto de calidad para el desempate.

Para que las asambleas extraordinarias se consideren legalmente reunidas en la primera convocatoria se

requiere que estén presentes cuando menos el treinta y cinco por ciento de los miembros de la asociacion,

y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nUmero de miembros presentes, siempre que esta

circunstancia se haya expresado en la convocatoria. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los

presentes y ery, o de empate, quien presida la reunion tendra voto de calidad para el des
4




Las asambleas seran presididas por el Presidente Ejecutivo Vicepresidente

Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo o quien la asamblea designe ¢ [ } @ levantar el acta
correspondiente de la sesion. fTUL 1

“. Articulo 36. La asamblea ordinaria se encargara de los siguientes asuntos:

I. Conocer del informe de el Consejo Directivo sobre las actividades desarrolladas en el
periodo transcurrido desde la dltima asamblea general, y tomar sobre el particular los
acuerdos que creyera conveniente.

Il Admitir y excluir miembros.

Il. Aprobar los Reglamentos que proponga el Consejo Directivo.

IV.  Los que mencioné el orden del dia, siempre que no correspondan a la Asamblea
extraordinaria.

Las Asambleas que se rednen en el mes de Enero conoceran y decidiran ademas lo conveniente sobre
informe anual de el Consejo Directivo y las cuentas de la tesoreria correspondientes al ejercicio del af
anterior. En ella tomaran posesion los nuevos miembros electos para el Consejo Directivo.

Articulo 37. La Asamblea extraordinaria se ocupara de los siguientes asuntos: o
I.  Reformas a los estatutos de la Asociacion.

Il. Disolucion de la Asociacion.
Ill. La Eleccién de el Consejo Directivo o alguno de sus miembros

Articulo 38. Los miembros soélo podran concurrir a las Asambleas personalmente, sin que se les pueda
admitir ninguna forma de representacion.

Articulo 39. Los miembros no podran votar en los casos previstos en el articulo 2679 del Cadigo Civil
ara el Distrito Federal, es decir en aquellas decisiones sobre asuntos que los involucren directamente.

%.
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CAPITULO V &
DE LAS ELECCIONES

Articulo 40. Cada afio se elegira a la totalidad de los miembros de el Consejo Directivo; los electos
duraran un afio en sus funciones, y continuaran en ellas aun después de concluido ese término, mientras

no tomen posesion de sus cargos quienes deban sustituirlos, con excepcion del cargo del Presidente -
Ejecutivo, que sera ocupado automaticamente por el Vicepresidente Ejecutivo, del afio que termina.

Articulo 41. La eleccion de el Consejo Directivo se hara de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Elecciones vigente.

Articulo 42. Derogado

CAPITULO VI L )
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 43. Estara integrado por aquellos ex Presidentes del Capitulo que estén al corriente en el pago de
sus cuotas y que en ningin momento hayan perdido sus derechos como miembros en ASIS México y ASIS
Internacional, los ultimos cinco afios y sera coordinado por el Ultimo ex presidente que se integre al
Consejo Consultivo y a falta de éste, por el inmediato anterior.

Articulo 44. EI Consejo Consultivo se reunira cada vez que sea convocado por cualquiera de sus |
miembros. La convocatoria se hara mediante comunicacién escrita via correo electronico, dirigida a la

direccion de ¢ electronico que hayan sefialado los miembros del Consejo Consultivo, pero en casos _\
urgeptes po cerse por aviso telefénico u otro medio. ‘
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Articulo 45. Para que pueda funcionar el Consejo Consultivo se requeriré la presencia, de cuando menos,
el 50% de sus integrantes. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros deI Consejo
Consultivo. Considerando la experiencia de sus integrantes, el Consejo Con
colegiado donde todos sus miembros tendran iguales facultades y poder de dé :

Proponer a la Asamblea, en sus casos, las reformas al Codigo de Etica Profesmnal de la
Asociacion que estime pertinentes.

Il. Velar por el decoro y buen nombre de la Asociacion y porque la conducta de los miembros
no se aparte de las normas que establezca el Codigo de Etica Profesional de la Asociacién y
normas conducentes

IIl. Conocer, previa queja, los casos de violaciéon de dichas normas por los miembros de la
Asociacion.

IV. Auxiliar a aquellos miembros de la Asociacion que presumiblemente hayan sido victimas de
un trato discriminatorio por parte de algin 6rgano de Seguridad Publica o Procuracién de
Justicia.

V. Dictaminar sobre exclusion de miembros.

VI. Entregar reconocimientos, estimulos y recompensas.

VII. Encargarse en la forma que juzgue conveniente, a solicitud del interesado, de la defensa d
cualquiera de los miembros que fuere acusado ante los tribunales, o respecto de quien se
hagan imputaciones que afecten su decoro y buena reputacion. El interesado suministrara al
Consejo los elementos y pruebas necesarias para su defensa.

VIII. Entregar en forma periédica reconocimientos a la labor de miembros destacados o a
aquellos profesionales que hayan contribuido al logro y enriquecimiento de los objetivos de
la Asociacion.

IX. Auxiliar y orientar al presidente ejecutivo de el Consejo Directivo en el cumplimiento del plan
de trabajo y su gestion

X. Las demas que les asigne el Consejo Directivo

-bis. El Consejo Consultivo elaborara un reglamento o manual de operacién para establecer
las actividades, atribuciones y responsabilidades de sus integrantes y su forma de trabajo, dicho cuerpo
normativo, debera ser presentado a el Consejo Directivo de la Asociacion para su aprobacion y difusion
entre los asociados, este proceso debera efectuarse cada vez que el Consejo Consultivo modifique dicho
reglamento o manual.

Jﬁ-

~

v

-

B\T

\ Articulo 47. En caso de queja contra alguno de los asociados, ésta debera formularse por escrito y j

‘presentarse una copia simple y los documentos que la fundaren, el Consejo Directivo de la Asociacion, los
turhara al Consejo Consultivo. Si a juicio del Consejo Consultivo se da entrada a la queja, se notificara por
escrito esta decision al asociado contra quien haya sido presentada.

El Miembro contra quien presentaron la queja, contestara por escrito la misma, presentando u ofreciendo
pruebas a su favor, si lo considera conveniente. El Consejo Consultivo apreciara las pruebas y resolvera
dentro de un término prudente, que nunca excedera de 30 dias naturales. En todo caso el Consejo
Consultivo citara a audiencia a los interesados, si lo considera pertinente.

Articulo 48. Cuando el miembro contra quien presentaron la queja o el quejoso fuere miembro del Consejo
Consultivo, no podra tomar parte en las deliberaciones que lo afecten.

Articulo 49. Si el miembro contra quien presentaron la queja no presenta su defensa, el Consejo
Consultivo dictara su resolucién con los datos que obren en su poder con apego al Cédigo de Etica
Profesional de ASIS Internacional vy a los presentes Estatutos.




Articulo 50. En caso de que el Consejo Consultivo-encuentre fundada la queja, determinara la sancion
que podra consistir en:

|. Amonestacion. _
Il. Suspensién de sus Derechos como asociado hasta por un térgfifi H0 08, sin
exencion del pago de cuotas, y i
lll. Expulsion de la Asociacién, de conformidad con lo previsto g

rticulo 51. La sancién correspondiente sera aplicable cuando exista, por lo mefg
uartas partes del total de los miembros del Consejo Consultivo.

Articulo 52. Se notificara por escrito a el Consejo Directivo la decisién tomada por el Consejo Consultivo a
s fin de que el primero lo notifique al miembro sancionado y ejecute las acciones correspondientes ante ASIS
Internacional.

N
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\ \\ rticulo 53. En caso que el Consejo Consultivo determine que la queja no es procedente, enviara una Fol
carta al quejoso, exhortandolo a conducirse de acuerdo al Cédigo de Etica Profesional de la Asociacion, y ‘
el Consejo Consultivo podra iniciar de oficio un juicio en contra de quien acus6 infundadamente. En publico N

se notificara al acusado su absolucion de cargos.

Articulo 54. De repetirse esta situacioén por parte de un mismo quejoso, éste quedara automaticamente
expulsado de la Asociacion, ejecutando los Consejos Consultivo y el Consejo Directivo las acciones
pertinentes ante ASIS Internacional.
CAPITULO VII
DE LA ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

iculo 55. La direccion y la administracion de la asociacion estaran a cargo del Consejo Directivo, segtin
ine la Asamblea General de Asociados al hacer el nombramiento para cada periodo.

rticulo 56. Corresponden al Presidente Ejecutivo de el Consejo Directivo, en su caso, todas las
facultades que no estan reservadas por la ley o estos estatutos a la Asamblea General de Asociados y
especialmente y sin que esta enumeracion implique restriccion alguna, las siguientes:

S
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I. Poder general para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y ain con las
especiales que de acuerdo con la ley requieran poder o clausula especial, en los términos del
parrafo primero del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito
Federal, en concordancia con los articulos once, seiscientos noventa y dos, fracciones segunda y
tercera, setecientos trece, setecientos ochenta y seis segundo parrafo, y ochocientos setenta y
seis fracciones primera, segunda, quinta y sexta de la Ley Federal del Trabajo, promoviendo,
conciliando y contestando toda clase de demandas o de asuntos y seguirlos en todos sus
tramites, instancias e incidentes hasta su final decision, conformarse o inconformarse con las
resoluciones de las autoridades segun lo estime conveniente, asi como interponer los recurso
T legales procedentes.

De manera enunciativa y no limitativa se mencionan entre otras facultades las siguientes:

Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive amparo.

Transigir

Para comprometer en arbitros

Para absolver y articular posiciones

Para recusar .

Para hacer cesion de bienes

Para recibir pagos I

Para presentar denuncias y querellas en materia penal y para desistirse de ellas cuando lo
permita la ley.




| lll.  Poder general para actos de dominio, de acuerdo con el parrafo,, rticulo. \ )

{ f IV. Poder para otorgar y suscribir titulos de crédito, en los tér o de la Ley | ’ \*.‘

( General de Titulos y Operaciones de Crédito. A\ L
| V. Facultad para designar al Director General, a los Gerentes as Bl ados lgyasociacion. \OINEN
N v UEHORET N
/ ‘Q‘ Las anteriores facultades se confieren sin perjuicio de que la Asamblea General de Asociados pueda , l

limitarlas o ampliarlas.

Articulo 57. El Consejo Directivo podra en todo tiempo, nombrar a los funcionarios administrativos
necesarios para el buen funcionamiento de la asociacién y revocarles el nombramiento.

CAPITULO Vil
: DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD
\ DE LA ASOCIACION

\ Articulo 58. Toda aquella Persona, Empresa o Asociacion que pretenda utilizar el logotipo que identifica a B
la American Society for Industrial Security, por sus siglas ASIS internacional, y/o ASIS Capitulo México en
su papeleria, distintivos, promociones, propaganda o cualquier otro medio, tendra que hacerlo conforme a
lo establecido por los principios internacionales que rigen a la Asociacién y obtener en su caso, la
aprobacién por escrito correspondiente de el Consejo Directivo de la Asociacion Capitulo México. Asi
; mismo para la utilizacion de denominaciones oficiales, simbolos, distintivos, derechos de propiedad
1 intelectual y patrimonial que aplican con respecto a las certificaciones como Certified Protection
: Professional (CPP)®, Physical Security Professional (PSP)® y Professional Certified Investigator (PCI)® y
los procesos para tal efecto previstos, se tendra que cumplir con lo establecido en los principios que rigen
ernacionalmente a este tipo de Certificacion

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

“asociacion podra disolverse en los siguientes casos:

l. Por consentimiento de la Asamblea General de Socios.

Il Por haber concluido el término fijado para su duracion o por haber
conseguido totalmente el objeto de su fundacion;

1. Por haberse vuelto incapaces de realizar el fin para que fueron
fundadas;

V. Por resolucion dictada por autoridad competente.

. Articulo 60. En cualesquiera de los casos previstos en el articulo anterior, el patrimonio de la Asociacion
se aplicara a la amortizacion de sus posibles adeudos en el orden de prelacion sefialado por las leyes
respectivas y si hubiere remanente se destinara a entidades autorizadas para recibir donativos deducibles
en los términos de las leyes y disposiciones fiscales en vigor.

Articulo 61. Resuelta la disolucion por la- Asamblea General Extraordinaria, los miembros del Consejo
Consultivo propondran a la misma, a la persona que ocupara el cargo de liquidador, el cual actuara de
acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente.

~ i TRANSITORIOS:

UNICO: Los presentes estatutos entraran en vigor el mismo dia en que sean aprobados por la
asamblea de socios correspondiente, y sera responsabilidad del Presidente Ejecutivo, el Vicepresidente
Ejecutivo, el Vicepresidente de Enlace y el Secretario de el Consejo Directivo, para que conjunta o
separadamente realicen la gestion correspondiente para su protocolizacion ante notario conforme a la ley.




